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Elnok-vezérigazgato lizenete

Tisztelt Olvaso!

Az OTP Bankcsoport, melynek zaszldshajéja a Budapesti Ertékt6zsdén jegyzett OTP Bank
és meghataroz6 fontossagu tagja az OTP Ingatlanlizing Zrt., mara Magyarorszag és a
kozép-kelet eurdpai régid bank- és tdkepiacainak meghatarozd szerepldje. Stabilitasa,
kiegyensulyozott muikodése, széles szolgaltatas- és termékpalettaja eredményeit is
kiemelked6vé teszik, mikdzben az egyre fokozédd versenyhelyzet, a multinacionalis
bankcsoportra jellemzé Uzleti, fejlettségi és kulturalis sokszinliség folyamatos kihivast jelent
a bank vezetése és minden munkatarsa szamara.

Eddigi sikereink alapja — egyben jovénk zaloga — az ugyfeleinkkel kialakitott j6 Uzleti
kapcsolatokban keresendd. Eredményességunk elképzelhetetlen a felkészullt, alkoto és
etikusan cselekvé munkatarsak elkotelezett munkaja nélkul. A bankcsoport alapvetd
elvarasa munkatarsaival szemben, hogy az erkdlcsi- és szakmai feddhetetlenséget a
legmesszemendbben szem el6tt tartsak, melynek szellemében arra 0sztonozi 6ket, hogy
tevékenységuket is ennek megfeleléen végezzék.

A bankcsoport mikddésében kiemelt jelentéségi a részvényesi érték, az eredményesség
és a hatékonysag novelése, a kockazatok kezelése, a kulsé eléirasoknak maradéktalanul
megfelel6 mikodés, azaz az uzleti, etikai, és belsé kontroll politikak hatékony
ervényesulésének biztositasa.

Etikus és jogkovetd intézményként a bankcsoport, beleértve az OTP Bank és az OTP
Ingatlanlizing teljes vezetését, elkotelezett valamennyi relevans jogszabaly, igy a korrupcid
elleni torvények betartasa mellett is. A bankcsoport a zérd tolerancia elvét vallja a
korrupciéval és a megvesztegetéssel szemben: hatarozottan ellenzi a korrupcié minden
formajat, és tamogatja a korrupcidellenességet.

A bankcsoport legalabb ugyanennyire fontosnak tartja mikodése soran a transzparencia és
a prudencialis elvek érvényesulését. Hisszlik, hogy az etikus mikodés gyakorlata
jelentésen hozzajarulhat a bank teljesitményének és versenyképességének fokozasahoz,
belfdldi és nemzetkdzi elismertségéhez, igy ezt minden rendelkezésre all6 eszkdzzel
0sztonozzuk.

Ennek megfeleléen a bankcsoport valamennyi tagja, igy az OTP Ingatlanlizing is nem
csupan stratégiai céljairdl, tevékenységérdl nyujt rendszeres tajékoztatast a nyilvanossag
szamara, hanem az Uzleti etikaval kapcsolatos iranyelveirél is, melyeket az Etika Kodex
foglal 6ssze.

Csanyi Sandor
Elndk-vezeérigazgato
OTP Bank



1. Bevezetés

Az OTP Ingatlanlizing Zrt. (tovabbiakban ,Ingatlanlizing”) Etikai Kédexe abbol a célbdl jott 1étre,
hogy a Ingatlanlizing, illetve a Ingatlanlizinggel kapcsolatban allok szamara vilagos és egyértelm(
iranyelveket, elvarasokat fogalmazzon meg az etikus Uzleti mikodéssel kapcsolatban, a
Ingatlanlizing értékeinek védelme érdekében.

Ennek el6segitése érdekében Ingatlanlizing lgazgatésaga és vezetése az OTP Bank Nyrt. altal
Etikai Kédex néven készitett egységes etikai szabalyok bevezetésérdl dontott. Az OTP Bank Nyrt. a
csoportszintli Etikai Kédexét 2006-ban fogadta el, amelyet azéta is folyamatosan frissit a kiilsé és
belsé valtozasok, elvarasok figyelembevételével. A jelen Etikai Kodex a nemzetkdzi sztenderdek és
a legjobb gyakorlatok, valamint az OTP Csoport, illetve az Ingatlanlizing sajat gyakorlati
tapasztalatai alapjan készult az elvarasoknak vald meég jobb megfelelés, és a gyakorlati
megvalosulas erdsitése érdekében.

A jogszabalyi kereteken belll a Ingatlanlizing tarsasagiranyitasi rendszerét ugy alakitotta ki, hogy az
egyszerre szolgalja az ugyfelek bizalmat és elégedettségét, a részvényesi érték ndvekedését,
valamint a felel6s tarsadalmi magatartast.

Az Ingatlanlizing lehetéséget biztosit személyesen, vagy levélben az Etikai Kodex megsértésére
vonatkozé bejelentéstételre, valamint megtesz mindent a Ingatlanlizingen bellili jogsértést bejelentd
munkavallalé diszkriminacioval és tisztességtelen banasmoddal szembeni védelméért: tiltia a
megtorld intézkedéseket, vagy negativ hatdsu kdvetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki
jéhiszemien bejelenti az Etikai Kédex értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valés megsértését.

A Bank kiemelten fontosnak tartja az etikai normak megismerését és tudatositasat a munkatarsak
kérében, ezért minden munkavallaléra kiterjed6 képzést folytat, egyben rendszeresen felllvizsgalja
és nyomon koéveti annak betartasat.

2. Az Etikai Kédex személyi hatalya

Az Etikai Kodex, igy a benne foglalt irdnyelvek, elvarasok a Ingatlanlizing vezetd tisztségviselSire és
fellgyeld bizottsagi tagjaira (tovabbiakban egylttesen ,vezet6 tisztségvisel6k”), alkalmazottaira® (az
el6z6ek egyuttesen ,munkatarsak”) és megbizottai szamara ir el6 kotelezettségeket. A
.,megbizottak” fogalom alatt értjlk a képviselbket, szakértdket, kozvetitbket, tanacsaddkat,
ugynokoket, alvallalkozokat és beszallitokat, illetve a Ingatlanlizinggel egyéb polgari jogi
jogviszonyban Iévé tarsasagokat és természetes személyeket. Az Etikai Kédex rendelkezéseit a fent
emlitett személyi kérnek a foglalkoztatas vagy szerzddéses jogviszony teljes id6tartama alatt —
munkaidében és azon kivul — be kell tartania.

A munkatarsak és azon megbizottak, akik az Ingatlanlizing részére szerz6déses kotelezettséget
teljesitenek és e tevékenységlk soran az Ingatlanlizing Ugyfelei vagy lehetséges ugyfelei széles
korével talalkoznak, részukre az Ingatlanlizing nevében szolgaltatasokat teljesitenek, illetve
szerzGdéses kotelezettségeik teljesitése soran a nyilvanossag elétt egyértelmien az Ingatlanlizing
képviselGjeként jelennek meg, az Etikai Kodexet a rajuk vonatkozé nyilatkozat alairasaval fogadjak
el.

1 alkalmazottak: az Ingatlanlizinggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul jogviszonyban allé személyek.



3. Ertékek

3.1. Az lIngatlanlizing eszkdzeinek védelme

A munkatars felel az Ingatlanlizing, az tgyfelek, a megbizottak olyan anyagi és nem anyagi javainak
védelméeért, amelyek kezelésével megbiztak. Az Ingatlanlizing, az Ugyfelek, a megbizottak és mas
harmadik felek eszkdzei csak az engedélyezett célokra és a vonatkozé engedélyeknek és
feltételeknek megfeleléen alkalmazhatdk, hasznalhatok.

Az Ingatlanlizing vagyontargyainak, az Ingatlanlizing hasznalataban lévé eszkb6zdk nem megfeleld
kezelése vagy engedély nélkili megosztasa harmadik féllel/felekkel, a Ingatlanlizinggel szembeni
kotelezettségek megsértését jelenti, és mint ilyen a Ingatlanlizing ellen elkdvetett gazdasagi
blncselekménynek mindsiilhet. Hasonloképpen az Ingatlanlizing vagyontargyaival kapcsolatos
gondatlansag, pazarlas és engedély nélkili hasznalat is az Ingatlanlizinggel szembeni
kotelezettségek megszegését jelentheti.

A vagyontargy alatt készpénzt, értékpapirt, fizikai tulajdont (eszk6zok, készletek, berendezések
stb.), szolgaltatasokat, Uzleti terveket, tGgyfelek, munkatarsak és megbizottak informacioit, szellemi
tulajdont, és minden egyéb személyes, jogvédett, bizalmas informaciét értink.

3.2. Az lIngatlanlizing j6 hirnevének védelme
Viselkedési elvarasok

Munkatarsainknak mind a munkahelyen, mind a munkahelyen kivul tartézkodniuk kell minden olyan
megnyilvanulastol, amely az Ingatlanlizing j6 hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. Az Ingatlanlizing
elvarja munkatarsaitol, hogy maganéleti tevékenységuk soran is az Ingatlanlizing etikai normainak
megfelel6, ahhoz méltd magatartast tanusitsanak, kulonésen akkor, ha tevékenységuk, illetve
személyuk az Ingatlanlizinggel barmilyen modon &sszeflggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot
keltheti, hogy az Ingatlanlizing nevében jarnak el, illetve nyilvanitanak véleményt.

Szervezeti tomorilésekben (politikai, vallasi, kulturalis) a munkatars csak maganemberként vehet
részt, nyilvanulhat meg, és koteles tartozkodni az Ingatlanlizing megjelélésétdl.

A munkatarsak a véleménynyilvanitashoz valdé jogukat nem gyakorolhatjak ugy, hogy az az
Ingatlanlizing j6 hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sértse vagy veszélyeztesse.

Kozosségi média

Munkatarsainknak a k6z6sségi médiaban valé megjelenésik soran tartézkodniuk kell minden olyan
megnyilvanulastél, amely az Ingatlanlizing j6 hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. Az Ingatlanlizing
elvarja munkatarsaitol, hogy a kozosségi médiaban maganemberként torténé kommunikaciojuk
soran is az Ingatlanlizing etikai normainak megfeleld, ahhoz méltd magatartast tanusitsanak,
kulonosen akkor, ha tevékenységuk, illetve személyuk az Ingatlanlizinggel barmilyen mddon

Osszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az Ingatlanlizing nevében jarnak el,
illetve nyilvanitanak véleményt.



Politikai szerepvallalas

Elismerjik munkatarsaink jogat a politikai és kdzéleti szerepvallalashoz, politikai tevékenységet
azonban csak a munkahelyen kivil folytathatnak. Munkahelyen kivili politikai megnyilvanulasaik
soran nem élhetnek vissza az Ingatlanlizingben betoltdtt poziciojukkal, magatartasukkal az
Ingatlanlizing jo hirnevét hatranyosan nem befolyasolhatjak.

A munkatarsak barmilyen politikai, allami szervezetben t6rténd hivatal betdltése esetén kotelesek a
munkaltatot el6zetesen tajékoztatni. A munkatarsak banki munkajuk soran nem élhetnek vissza a
politikai vagy allami szervezetben betoltott szerepukkel, poziciojukkal.

A munkatarsak politikai szervezet, személy részére csak a ,Tamogatas nyujtasa” fejezetben foglalt
tiltas betartasaval nyujthatnak tamogatast.

Tilos az Ingatlanlizing eréforrasait (személyzet, létesitmények, egyéb eszkdzok) politikai
rendezvények tamogatasara felhasznaini.

3.3. Tisztességes lizleti miikodés
Anti-korrupcio

Korrupcid, tiltott befolyasolas

Tiltott befolyasolas a jogosulatlan vagy jogtalan el6ny biztositasa, vagy elérése ellenszolgaltatas
fejében. Egyetlen munkatars, vagy az Ingatlanlizing nevében eljaré mas személy sem kinalhat fel,
igérhet, teljesithet fizetést, vagy adhat mas értékkel rendelkez6é dolgot, illetve ilyet nem kérhet,
fogadhat el azzal a céllal, hogy befolyasoljon allami hivatalnokot vagy mas személyt (vagy a
befolyasolas latszatat keltse), illetve hogy tisztességtelen Uzleti elényre tegyen szert.

Az értékkel rendelkez6 dolog pénziigyi vagy mas jellegl elényt foglal magaban, és a készpénzen tul
ajandékokra, hitelre, fedezetre, hitelnyljtas folyaman barmilyen felajanlasra, arengedményre,
szOrakoztatasra, szolgaltatasokra, juttatasokra, foglalkoztatas felajanlasara stb. terjed ki. Nincs
minimalis 6sszege vagy kuszobértéke, amelyet el6szér meg kellene haladni ahhoz, hogy a fenti
célok érdekében nyujtott fizetést vagy ajandékot torvénytelennek, illetve az Etikai Kdédexbe
Utk6z8nek lehessen tartani.

A Kkorrupcid, a tiltott befolyasolas gyanuja és latszata is kertlendé.

Ajandékozas

Az ajandékozas gyakran a helyi kultura és hagyomany része. Az uzleti és Ugyfélkapcsolatok soran
torténd ajandékozas erdsitheti a cég hirnevét és elbsegitheti a j6 Uzleti kapcsolat kialakitasat. A
szokasos és Uzleti célu ajandékok adasa és elfogadasa engedélyezett. Az ajandék pénzben
kifejezhet6 értéke nem haladhatja meg a 20.000 forintot.

Amennyiben mégis sor kerul értékhatar feletti ajandékozasra és az nem utasithatd vissza, az
ajandékozasrol bejelentést kell tenni az Ingatlanlizing Compliance Officere részére. A bejelentésben
meg kell jeldlni az ajandékozd szervezetet vagy személyt, az Uzleti kapcsolat jellegét és az
ajandékot is.

Tilos a munkaltatd koltségére (példaul reprezentacios koltség) a munkatarsak kézotti ajandékozas
minden formaja, torténjék az egy intézményen belll vagy az OTP Csoport egyes leanyvallalatainak
munkatarsai kozott. A maganemberként, sajat koltségen torténd ajandékozas (példaul névnapi
készontés) megengedett.

A tilalom aldl kivételt képeznek a protokollaris és nem készpénz-jellegli ajandékok, juttatasok,
amelyek célja egyértelmlen nem az Ingatlanlizinggel fennallé vagy kialakitandé Uzleti kapcsolat



befolyasolasa, vagy amelyek a banki munkaval 6sszefiggd kapcsolattartdson alapulnak és
jellemzéen fels6vezetdi szinthez kéthetbek.

A munkatarsak nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan korulmények kozott,
amelyekben kivilallék szamara ugy tlnhet, hogy ez befolyasolja az Uzleti dontést, vagy akar
megvesztegetésként is értelmezhetd.

Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell kerllIni, hogy az Ingatlanlizing vagy munkatarsa befolyasol
vagy befolyasolni probal hivatalos szerveket, ezért rendkivil gondosan kell eljarni hivatalos
szervekkel, nemzetk6zi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok
vonatkozasaban.

A meghivas vagy reprezentacié tdbbféle format is Olthet, példaul rendezvény, vendéglatas, koncert,
utazas. A meghivas vagy annak elfogadasa az Uzleti tevekenység legitim része lehet, erésitheti az
Ingatlanlizing jo hirnevét, és elbsegitheti a j6 Uzleti kapcsolatok kialakitasat. A szokasos Uzleti
vonatkozasi meghivasok és azok elfogadasa engedélyezett. Ilyen lehet példaul vacsora- és
ebédmeghivas, fogadason valé részvétel — legyen sz6 vendéglatasrél, utazasi koltségek
megtéritésérdl — vagy mas tipusu reprezentacio. A koltségeket azonban mindig ésszerl hatarokon
belll kell tartani. Az ésszer(i hatar az adott helyzettél flgg.

Az Uzleti dontést mindig az Ingatlanlizing érdekei, és nem az ajandékozas, meghivas nyoman
létrejott személyes kapcsolat alapjan kell meghozni. Az Ingatlanlizing johirnevének és
feddhetetlenségének megérzése az elsédleges szempont.

Ugymenetet kénnyitd fizetések

Az Ugymenetet konnyit6 fizetés olyan nem hivatalos juttatas, amelynek célja egy olyan intézkedés
elésegitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizet§ személynek joga van. Az Ingatlanlizing
elutasitja az igymenetet kdnnyit6 fizetéseket, €s nem teljesiti azt, ha ilyen igénnyel szembesdl.

Tamogatas nyujtasa

Az Ingatlanlizing a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal, vagy a betdltott
tisztséglkkel kapcsolatos tevékenységukkel dsszefiiggésben anyagi, vagy nem anyagi természeti
tamogatast nyujtsanak politikai partok, szervezetek, valamint azok tagjai, képvisel6i részére. Az
Ingatlanlizing ezen irdnyelvet 6nmagara nézve is kotelezének ismeri el.

Adomany

Az Ingatlanlizing tarsadalmi felel6sségvallalasa keretében adomanyokkal tamogat egyes raszoruld
szervezeteket, csoportokat. Az adomanyok juttatdsara csak a vonatkozd jogszabalyoknak és belsé
szabalyoz6é dokumentumoknak megfeleléen kerllhet sor. Az adomanyért kdzvetlen vagy kdzvetett
ellenértéket az Ingatlanlizing, illetve a munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.

Osszeférhetetlenség

A jogszabalyok és a banki szabalyozé dokumentumok rendelkezéseivel 06sszhangban
munkatarsainknak el kell kertlnilk a pozicidjukkal, munkajukkal és személyiikkel kapcsolatosan
ténylegesen felmertild dsszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartézkodniuk kell az
Ingatlanlizing és az Ugyfelek érdekeivel ellentétes minden tevékenységtél, dontéseiket elfogulatlanul
és részrehajlastol mentesen kell meghozniuk.

A munkatarsak kotelesek bejelenteni, ha valés vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget vagy
érdekkonfliktust észlelnek sajat személylk, hozzatartozéik, sajat vagy hozzatartozoik Uzleti
érdekeltségei és az Ingatlanlizing vagy az Ingatlanlizing tgyfeleinek érdekei k6z6tt. A munkatarsak



kotelesek egyuttmikddni az Ingatlanlizinggel az dsszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors
és hatékony kezelésében.

A munkatarsak a munkakoérikkel, munkavégzésikkel vagy az Ingatlanlizing érdekeivel
Osszefliggésben nem tanusithatnak olyan magatartast, és nem tdlthetnek be olyan poziciét, amely
Osszeférhetetlenséget eredményez.

3.4. Egymas iranti tisztelet

Diszkriminacioé

Az Ingatlanlizing olyan munkakoérnyezet kialakitasara térekszik, ahol az egyéni kulénbségek
elfogadottak és értékelenddk. Tiltott minden olyan pozitiv vagy negativ diszkriminacié, amelynek
alapja az adott személy valds vagy Vvélt tulajdonsaga® — igy tobbek kozott, de nem kizardlag
bérszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, nemi identitasa,
nemzetiséghez vald tartozasa, fogyatékossaga, szexualis iranyultsaga, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota stb.

Zaklatas

Az Ingatlanlizing tiltja és nem fogad el olyan magatartast, amely a munkatarsak megfélemlitésén
alapul, kilénésen, ha ezt kihasznalva vesz ra masokat a banki szabalyozé dokumentumokkal vagy
jogszabalyokkal nem Osszeegyeztethetd cselekedetek megtételére.

A munkatarsaknak tilos minden olyan magatartasforma, amely szébeli, nem szavakkal t6rténé vagy
fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltésagat,
szamara megszégyenitd, sértd kornyezetet teremt.

Amennyiben a munkatars ugy érzi, hogy a fentiek szerinti zaklatas aldozata, jelentse ezt a 4.
pontban megjeldlt csatornak valamelyikén a Compliance felelésnek, aki kivizsgédlja az esetet és
meghozza a szikséges intézkedéseket.

3.5. Az lIngatlanlizing kotelezettségvallalasai
Pénziigyi beszamolo

Az Ingatlanlizing a pénzugyi jelentéseit mindig az altalanosan elfogadott kdnyvelési alapelvek, a
vonatkozé jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfelel6 médon mutatja be, teszi k6zzé. A
jelentéseknek az Ingatlanlizing pénzigyi helyzetét és tevékenységének eredményeit minden
lényeges tekintetben tartalmaznia kell, ezaltal is biztositva a befekteték korrekt tajékoztatasat.

Versenyjog

Az Ingatlanlizing vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes és versenyhelyzetet
teremt6 piaci feltételek érvényesilésének biztositasa mellett. A Ingatlanlizing tartézkodik minden
olyan magatartastol, amely a piaci verseny korlatozasat vagy a gazdasagi eréfélénnyel vald
visszaélést eredményezheti. igy tobbek kdzoétt, de nem kizardlag, gazdasagi verseny tisztességtelen
(az ugyfelek, versenytarsak, partnerek torvényes érdekeit sérté vagy veszélyeztet6 mdédon torténd)
folytatasa; olyan javaslat tétele vagy elfogadasa, amely az arakban térténé megegyezésre, a
versenyt befolyasolé marketinginformacidok megosztasara, illetve a piac és az lgyfelek felosztasara
iranyul (kartell-megallapodas); valamint olyan témak megvitatdsa a szakmai érdekképviseleti

2 Ld. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 8.§-at.



szervezetek Ulésein, amelyek a verseny korlatozasa szempontjabdl relevansnak szamitanak
(példaul arak, arazasi politika, kdltségek, marketingstratégiak).

A munkatarsaknak mind az Ingatlanlizing versenytarsaival, mind az Uzleti partnereivel folytatott
mindennapi tevékenysegik soran versenyjogi felelésségik tudataban kell viselkednitk.

Bennfentes kereskedelem

Az Ingatlanlizing egyes munkatarsai napi munkajuk soran bennfentes informaciok birtokaba
kerulhetnek, amelyet tilos jogellenes modon felhasznalniuk. Az Ingatlanlizing elitéli a bennfentes
kereskedelmet.

A bennfentes kereskedelemre és a tisztességtelen arfolyam-befolyasolasra vonatkozéan a Blintetd
Torvénykdnyv, a tékepiacrol szélo torvény, az Eurdpai Unié vonatkozé rendelkezései, valamint az
Ingatlanlizing belsé szabalyoz6é dokumentumai az iranyaddak.

Az Ingatlanlizing a belsé szabalyozé dokumentumainak megfeleléen minden szikséges intézkedést
megtesz a bennfentes kereskedelem elkerulése, tiltasa érdekében.

Titokvédelem

Az ugyfeleinkkel kialakitott bizalmi viszony egyik alapfeltétele, hogy a rajuk vonatkozé Uzleti titkot,
bizalmas informacidkat szigorian megdérizzik. A pénzigyi szolgaltatasi tevékenységlinkbdl adédéd
bank- és értékpapir titkot kovetkezetesen megtartjuk. A titoktartasi kotelezetiséget a
munkatarsaknak a tisztséguk és/vagy foglalkoztatasuk megsziinése utan is be kell tartaniuk.

A munkatarsaknak tartézkodniuk kell az Ingatlanlizing muikoédésével és tevékenységével
kapcsolatos barmilyen informaciéo formalis vagy informalis megosztasatdl olyan helyzetekben,
amikor ez nem sziukséges a szokasos Uuzletmenet szempontjabdl, az érintett munkatars
feladatkbéréhez nem kapcsolhaté, valamint olyan személyekkel kapcsolatban, akik az
Ingatlanlizingnek nem munkatarsai vagy uzleti partnerei.

Az Uzleti titok, a banktitok, az értékpapirtitok védelmérél és megbrzésérél a Polgari Térvénykdnyv, a
Buntet6 Torvénykonyv, a hitelintézetekr6l és pénzigyi vallalkozasokrdl, a befektetési
vallalkozasokrol és az arutbzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6 tevékenyseégek
szabalyairdl, illetve a tbkepiacrdl szolé torvények és az Ingatlanlizing belsé szabalyoz6
dokumentumai rendelkezéseinek megfeleléen kell gondoskodni.

Elvarjuk munkatarsainktdl, hogy a napi munkavégzés vegeztével gondoskodjanak arrél, hogy a
papiralapon vagy elektronikus formaban késziilt és tarolt anyagaik, amelyek bank-, értékpapir-,
Uzleti titkot vagy bizalmas informaciét tartalmaznak, ne maradjanak illetéktelenek szamara
hozzaférhet6 helyen és allapotban.

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység

A pénzugyi szolgaltatok kozvetitd vagy fogadd szerepet toltenek be a maganszemélyek és
szervezetek részére vegzett gyors és biztonsagos pénzpiaci muiveletek végrehajtasaban, ezért
magas a kockazata, hogy egyesek illegalis céllal és/vagy blincselekményb8l szarmazé eszkdzokre
kivannak Ugyleti megbizast végrehajtani a Ingatlanlizingen keresztul. Az ilyen cselekmények
megel6zése és az Ugyfelek megismerése rendkivili jelentdséggel bir nemcsak az Ingatlanlizing
szamara, hanem a belféldi pénz- és tékepiacrdl alkotott kép szempontjabdl is. Ebben a targykérben
egy jogszabalyba Uitk6zé cselekménynek belathatatlan kdvetkezményei lehetnek az Ingatlanlizing és
piac szamara ugy a jo hirnév elvesztése, mint a lehetséges pénzugyi veszteség miatt.

Az Ingatlanlizing a fent emlitett kockazatokkal érintett terlleteinek munkatarsai a lehet§
leghatarozottabban fel kell hogy Iépjenek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak



megel6zése és megakadalyozésa, valamint az ,Ismerd meg Ugyfeled” elv alkalmazasaval az
ugyfelekkel kapcsolatos kimeritd tajékozodas érdekében. Munkajuk soran a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl széld térvény, a Blintetd
Torvénykdnyv, a Magyar Nemzeti Bank, az FATF és a Basel Committee on Banking Supervision
ajanlasai, az Eurdpai Unid vonatkozé rendeletei és az Ingatlanlizing bels6é szabalyozé
dokumentumai szerint kell eljarniuk.

Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

Munkatarsaink szamara biztositjuk a munkatigyi el6irasoknak megfelel6 egészséges és korszeri
munkahelyet, gondoskodunk testi épségik és egészséguk védelmérél. A Ingatlanlizing
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast nyujt a munkatarsak részére.

A banki munkahelyeken, illetve a munkavégzés soran, mas helyszineken és alkalmakkor, illetve a
munkahoz kapcsolodd tevékenységek végzése kodzben is szigoruan tilos az alkohol, az illegalis
szerek, a kabitoszer és/vagy egyeb tudatmodositd szer/anyag fogyasztasa vagy ezek hatasa alatti
megjelenés vagy az ezekkel térténd visszaélés (igy példaul kinalasa, atadasa, arusitasa stb.).
Protokollaris alkalmakkor a kulturalt alkoholfogyasztas megengedett.

Minden munkatars kotelessége betartani a munkavégzésre vonatkozd egészseglgyi és biztonsagi
eléirasokat, amelyekre a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyok az iranyaddak.

Az Ingatlanlizing folyamatosan megfelel a biztonsagos és egészséges munkakornyezet kialakitasara
és fenntartasara vonatkozo helyi és nemzetk6zi jogszabalyi elirasoknak.

4. Etikai problémak bejelentése, tanacsadas

Ha alapos gyanuja van vagy tudomast szerez az Etikai Kodexben meghatarozott értékek esetleges
megsértésérdl (etikai problémak), tanacsot kérne, vagy kérdései vannak altalaban, vagy egy
bizonyos helyzetben kdvetendé eljarasrél, az alabbi médokon teheti meg:
- személyesen munkaidében a Compliance felelésnél (OTP Ingatlanlizing Zrt., 1012 Budapest,
Vérmez6 ut 4.); vagy
- a Compliance felelésnél cimzett levélben (OTP Ingatlanlizing Zrt., 1012 Budapest, Vérmezd
ut4..).
A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a Ingatlanlizing minden esetben bizalmasan
kezeli, a vonatkozo jogszabalyok és szabalyzatok betartasaval a bejelentd védelme mellett.

Az ugyfelek adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatdsat az Etikai bejelentési
rendrdl szol6 tajékoztatd melléklete tartalmazza.

A Tajékoztatét és annak mellékletét az OTP Ingatlanlizing Zrt. a honlapjan k6zzéteszi.

Az Etikai Kodex megsértése esetén az eljaras és a szankcionalas az Ingatlanlizing belsé szabalyozé
dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint torténik. Etikai vétség megallapitdsa esetén az
Ingatlanlizing munkajogi eljarast indit (hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaz).

Az etikai problémak anonim bejelentése lehetséges. Ez esetben figyelembe kell venni, hogy
névtelen bejelentés esetében el6fordulhat, hogy nem tudjuk beszerezni azokat a tovabbi
informacidkat, amelyek a probléma kivizsgalasahoz és megoldasahoz szikségesek, ezért az az
Ingatlanlizing kérése, hogy az anonimitas fenntartasa mellett a bejelent6 adjon meg elérhetéséget,
hogy a szikséges informaciokat elkérhessuk.

Az alaptalan és rosszhiszemi bejelentés (ragalmazas) nem kivant jelenség, amelynek megtétele
jogi kovetkezménnyel jarhat.
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Melléklet: Nyilatkozatok az Etikai Kédex elfogadasarol

Munkatarsak nyilatkozata az Etikai Kédex elfogadasarol

Jelen nyilatkozat alairasaval elismerem, hogy elolvastam és megértettem az OTP Ingatlanlizing Zrt.
Etikai Kbédexét, és azt magamra nézve koételezének ismerem el. Tisztaban vagyok azzal, hogy az
Etikai Kédexben rogzitett etikai alapelveket és magatartasi szabalyokat minden esetben be kell
tartanom. Egyetértek a benne foglaltakkal, valamint elismerem, hogy az Etikai Kodex az OTP
Ingatlanlizing Zrt. tevékenységével kapcsolatos feladataim végrehajtasa soran kdvetendd mintaként
kell, hogy szolgaljon szamomra. Kijelentem, hogy magatartdsommal a kornyezetem és
munkatarsaim szamara kovetendd példat mutatok.

Elfogadom, hogy a jelen nyilatkozat alairasa az OTP Ingatlanlizing Zrt.-nél torténd
foglalkoztatasomnak és/vagy tisztség viselésének (a megfelelé rész alahtizando) eléfeltétele.

Kijelentem, hogy az Etikai Kédex kapcsan minden szukséges tajékoztatast megkaptam, és vallalom,
hogy a jelen nyilatkozatot valtozatlan tartalommal, alairva, haladéktalanul visszajuttatom az arra
illetékességgel bird részére.

(alairas helye, ideje)

Alairas:

Név (nyomtatott betlvel):

Munkahelyi azonosité szam:
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Megbizottak nyilatkozata az Etikai Kédex elfogadasarol®

Alulirott, (név) (

(személyes adatok beazonositashoz)) a (vallalkozas neve)

( (cégadatok)) képviseletében, a jelen nyilatkozat alairasaval

kijelentem, hogy elolvastam és megértettem az OTP Ingatlanlizing Zrt. Etikai Kodexét, és azt a
targyban, napjan

kelt jogviszonyom/ (vallalkozas neve) jogviszonya soran

magamra és (vallalkozas neve) munkatarsai(m)ra/teljesitési

segédei(m)re valamint alvallalkozéi(m)ra nézve kotelezének ismerem el és gondoskodom az Etikai
Kodex mindenkori betartasarél és betartatasarol. Tisztaban vagyok azzal, hogy az Etikai Kédexben
rogzitett etikai alapelveket és magatartasi szabalyokat minden esetben be kell tartanunk. Egyetértek
a benne foglaltakkal, valamint elismerem, hogy az Etikai Kodex az OTP Ingatlanlizing Zrt.
tevékenységével kapcsolatos feladataink végrehajtasa soran kovetendd mintaként kell, hogy
szolgaljon szamunkra.

Elfogadom, hogy a jelen nyilatkozat alairasa az OTP Ingatlanlizing Zrt.-vel valé szerz6déses
jogviszonyomnak/ (vallalkozas neve) jogviszonyanak
eléfeltétele.

Kijelentem, hogy az Etikai Kodex kapcsan minden szikséges tajékoztatast megkaptam, és vallalom,
hogy a jelen nyilatkozatot valtozatlan tartalommal, alairva, haladéktalanul visszajuttatom az arra
illetékességgel bird részére.

(alairas helye, ideje)

Alairas(ok):

Név (nevek) (nyomtatott betlivel):

Tisztség(ek):

Vallalkozas neve:

3 Kérjuk megfeleléen kitolteni.
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